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La Molina, 20 de mayo de 2021

OFICIO MULTIPLE N° 00006 - 2021 —- UGEL N° 06/ J - APP - ERMC

Sefior (a):
Director (a) de las Instituciones Publicas de EBR, EBE, EBA y ETP de las IIEE Publicas y

de Convenio de la Jurisdiccion de la UGEL 06.
Presente. -

ASUNTO : Revision y Actualizacion de las Nominas de Matricula 2021
del Sistema SIAGIE por parte de los Directores de las IIEE
de EBR, EBE, EBA y ETP de las |IE Publicas y de Convenio
de la jurisdiccion de la UGEL 06 hasta el dia 24 de mayo
de 2021.

REF. :  Reunién de implementacion de la evaluacién
extraordinaria de Racionalizacion de Plazas 2021 a
través del SIRAWEB
RVM N° 142 — 2021- MINEDU
RVM N° 307 — 2019 - MINEDU

Exp. 29821 — 2021
Informe N° 080 — 2021 UGEL 06 /J- APP - ERMC

Me dirijo a Usted, para saludarle cordialmente y a la vez comunicarle que
mediante el Informe N° 080 - 2021 UGEL 06 /J - APP — ERMC el Equipo de Racionalizacion
y Mejora Continua solicita con caracter de muy urgente la Revisién y Actualizacién de las
Noéminas de Matricula 2021 del Sistema SIAGIE por parte de los Directores de las IIEE de
EBR, EBE, EBA y ETP de las IIEE Publica y de Convenio de la jurisdiccion de la UGEL 06
hasta el dia 24 de mayo de 2021, debido a que la DITEN — UPP del MINEDU y la UGEL 06
- DRE llevaran a cabo el Proceso de Racionalizacion extraordinario 2021 (Evaluacién de

excedencia y necesidades de plazas y Personal).

Hago propicia la ocasién para renovarle los sentimientos de mi especial

consideracion.
Atentamente,

UAHV/J () APP UGEL 06
MHS/CERMC
YABG/ERMC




